Consorzio di Bonifica Lazio Sud Ovest

Latina - Corso G. Matteotti n. 101

COMITATO ESECUTIVO

ESTRATTO DAL VERBALE N. 85 DELLA SEDUTA DEL 16 LUGLIO 2026

L’anno duemilaventisei il giorno sedici del mese di luglio alle ore 15,00 presso la
sede di Corso Matteotti 101 in Latina, si € riunito, in presenza e in collegamento da remoto,
il Comitato Esecutivo convocato con nota a mezzo pec protocollo n. 11412 del 13.07.2026

OMISSIS

DELIBERAZIONE N. 1489

OGGETTO: Approvazione avviso di manifestazione di interesse per il reclutamento
di 1 unita di personale con qualifica di impiegato — Area Amministrativa
a tempo pieno e determinato per n. 12 mesi

Presenti, al momento dell'adozione del presente provvedimento, i Signori:

CONTI Pasquale - Presidente
BOSCHETTO Stefano Maria - Vice Presidente
PERFILI Argeo - Vice Presidente
CARNELLO Denis - Componente
ROSSI Antonio - Componente
Assente :=

Sono altresi presenti:

DE PETRIS Domenico - Revisore Unico

CORBO Natalino - Direttore Generale
ZOCCHERATO Cristina - Direttore Area Amministrativa
CAVALLETTO Paola - Dirigente

Presidente il Sig. CONTI Pasquale
Segretario la dott.ssa ZOCCHERATO Cristina
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IL COMITATO ESECUTIVO
VISTA la Legge Regionale 21/01/1984, n.4;
VISTA la Legge Regionale 07/10/1994, n. 50;
VISTA la Legge Regionale 11/12/1998 n. 53;
VISTO r'art. 120 della Legge Regionale 10/05/2001, n. 10;
VISTA la Legge Regionale 10/8/2016 n. 12;
VISTI gli artt. 6 e 7 della Legge Regionale 28/12/2018, n. 13;
VISTO lo Statuto consortile;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per i dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e di Miglioramento Fondiario.

RILEVATA la necessita organizzativa di potenziare I'organico delllArea Amministrativa
integrando il personale in modo da assicurare una migliore e piu efficiente organizzazione del
lavoro;

ATTESA l'esigenza di garantire la continuita delle attivita d'ufficio e la corretta gestione dei
procedimenti amministrativi e contabili dell'Ente;

RITENUTO necessario procedere all’assunzione di personale a tempo determinato, da
impiegare per lo svolgimento delle attivita relative a redazione bilanci, contabilita generale,
rendicontazione finanziaria, monitoraggio entrate ed uscite finanziarie, supporto
Amministrativo all'Area Tecnica (rendicontazioni) e quanto previsto dal CCNL e dal POV;

VISTI gli artt. 5 e 38 del vigente CCNL;

RITENUTO opportuno avviare una procedura esplorativa mediante "Manifestazione di
interesse".

CONSIDERATO che tale procedura garantisce i principi di trasparenza, pubblicita e
imparzialita.

VISTO lo schema di Avviso pubblico e il relativo modello di domanda allegati alla presente
delibera.

RITENUTO di procedere alla pubblicazione dell’Avviso al fine di raccogliere le candidature da
sottoporre ad una selezione per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale
amministrativo con inquadramento Area A par. 134/135, a tempo pieno e determinato per n.
12 mesi;

SENTITO il parere del Direttore Generale;

a voti unanimi
DELIBERA

LE premesse formano parte integrante ed essenziale del presente deliberato;

DI approvare I'avviso di manifestazione di interesse, allegato alla presente deliberazione, per
le candidature da sottoporre ad una selezione per I'assunzione a tempo determinato di n. 1
unita di personale amministrativo con inquadramento in Area A par. 134/135 a tempo pieno e
determinato per n. 12 mesi;
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DI pubblicare la presente deliberazione sull’albo informatico del Consorzio, ai sensi dell’art. 45
dello Statuto Consortile.

IL PRESIDENTE
(Pasquale CONTI)
F.to ai sensi dell’art. 3 co.2 del D.Lgs. n.39/93

IL SEGRETARIO
(Dott.ssa Cristina ZOCCHERATO)
F.to ai sensi dell’art. 3 co.2 del D.Lgs. n.39/93



